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Glosario y Acronimos

A2.0: Proyecto Amazonia 2.0

Corpoamazonia: Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia.

Comunidades locales: hace referencia a la comunidad campesinas de las ocho
veredas y la comunidad indigena inga de Nifieras en la inspeccion de Mononguete
-Solano, Caqueta.

Ideam: Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales.
FAO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

Organizaciones locales: son las organizaciones campesinas e indigenas
vinculadas o que tuvieron relacion con el proyecto: Juntas de Accion Comunal
(JAC) de las veredas, la Asociacion Pro-Desarrollo Inspeccion Mononguete, el
Cabildo del Resguardo Inga de Nifieras y la Asociacion Tandachiridd Inganokuna.

OE: Objetivo Esperado Amazonia 2.0

PDET: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial, establecidos en los
acuerdos de paz entre el Gobierno Nacional y el extinto grupo guerrillero Fuerza
Armada Revolucionaria - Ejército del Pueblo (Farc - Ep), como instrumento de
planeacion y gestién de los municipios mas afectados por el conflicto armado en el
pais.

Vereda: es la unidad basica territorial rural reconocida por los municipios. Las
veredas estan conformadas por un determinado namero de predios o fincas (sin
importar su tipo de derecho legal sobre la tierra) y familias, que se dedican a
actividades productivas del mundo campesino.



Introduccion

En este documento se presentan los resultados y lecciones aprendidas de la
experiencia de fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas, que se
llevd a cabo en el proyecto Amazonia 2.0 en Colombia desde el afio 2017
hasta el 2020 con organizaciones locales comunitarias campesinas e
indigenas, como lo son: ocho (8) Juntas de Accién Comunal del nucleo
Mononguete, la Asociacion Pro-Desarrollo Inspeccion Mononguete y el cabildo
Inga de Nifleras, que representan a las comunidades de la zona de
intervencion del proyecto en el municipio de Solano, departamento de
Caqueta, (Mapa 1).

En este sentido, se expondra el enfoque conceptual en el que se basd la
estrategia de fortalecimiento de capacidades, las lineas de trabajo que
marcaron la ruta durante los afios de implementacion del proyecto, las
acciones y logros alcanzados y algunas reflexiones generales de |la
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LOCALIZACION GENERAL

NUCLEO MONONGUETE
SOLANO CAQUETA

Mapa 1. Localizacion general area de intervencion Amazonia 2.0 Colombia.




2.- La Estrategia de Capacitacié
Fortalecimiento de Capacidades

y

Durante el primer afo de ejecucion de A2.0 se formuld una estrategia general
de capacitacion y fortalecimiento de capacidades (Sandra Galan, enero 2018:
Estrategia general de capacitacion vy fortalecimiento de capacidades.
Amazonia 2.0 Colombia).

Objetivo General

Capacitar (formar y entrenar) personas del territorio en tematicas
ambientales, territoriales, sociales y econdmicas que posibiliten la
implementacion de propuestas innovadoras y alternativas para fortalecer la
gobernanza forestal, generen estrategias para frenar la deforestacién vy
degradacién; fortalezcan la capacidad institucional de sus organizaciones y
aporten a la defensa del territorio.

Objetivos Especificos

a. Desarrollar en los participantes conocimientos, destrezas y aptitudes que
les permitan analizar integralmente los problemas, amenazas y presiones
economicas, politicas, sociales, culturales, ambientales y productivas de sus
territorios.



b. Proporcionar a los diferentes actores, herramientas de caracter conceptual
gue permitan la interpretacion de realidades y la construccién de proyectos
organizativos y productivos que busquen mejorar su entorno.

c. Dinamizar procesos de investigacion local y participativa orientada a la
busqueda de soluciones a problemas concretos.

d. Elevar la capacidad de interlocucién e incidencia con el estado y otros
actores para fortalecer la gobernanza forestal y sus derechos colectivos.

e. Generar capacidades para el disefio de proyectos y estrategias que
promuevan la sostenibilidad a sus actividades de subsistencia acordes con la
conservacion de los bosques y la biodiversidad.

Metas generales para alcanzar:

o Capacidades para determinar el estado actual del territorio y asi generar
iniciativas de conservacién apropiadas.

e Acuerdos interculturales relacionados <con el fortalecimiento de
capacidades firmados e implementandose.

e Relacionamiento fortalecido entre actores locales para interactuar con
instituciones y otras organizaciones subregionales, nacionales y regionales
amazodnicas, que les permita actuar y responder organizadamente a los
problemas de deforestacién y degradacién del bioma amazénico.

Para lograr estas metas la estrategia planted una propuesta metodoldgica
alrededor de los procesos participativos, el aprender-haciendo y el didlogo de
saberes entre campesinos, indigenas y técnicos con un enfoque de
interculturalidad. En todo caso, dado que A2.0 tiene intervencidon en un
contexto social, cultural y econdmico complejo, los elementos de enfoque
conceptual y metodoldgico de la estrategia de fortalecimiento de capacidades
responden a un analisis tedrico de cambio del proyecto (figura 1).
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Los procesos sociales locales que se llevan a cabo en los territorios indigenas y campesinos son
fundamentales para controlar la deforestacion/ degradacién y el control del territorio a escalas
subnacionales, nacionales y amazénicas.

Si fortalecemos los procesos sociales locales... entonces contenemos la deforestacion/ degradacion de los
bosques en los territorios indigenas y campesinos, y esta incidencia se replica en otros territorios locales a
nivel amazonico.

Seis organizaciones indigenas y campesinas controlan efectivamente su
territorio, detienen la deforestacién en sus territorios con respecto a una

linea base y mejoran sus condiciones de vida.

Teoria
de cambio
Se ha vinculado un ndmero significativo de pueblos indigenas y

organizaciones campesinas en procesos de control del territorio y estan
participando activamente en el control de la deforestacion en sus
territorios.

Figura 1: enfoque del fortalecimiento de capacidades A2.0 Colombia.

Teniendo en cuenta que el eje de trabajo del proyecto es el fortalecimiento de
los procesos locales y buscar su escalamiento y articulacion con los procesos
subregionales, nacionales y regionales amazonicos, la estrategia de
fortalecimiento de capacidades se da de diferentes maneras en los siguientes
niveles (figura 2):

A nivel local: procesos de fortalecimiento de manejo, control y vigilancia del
territorio, orientados hacia la gobernanza territorial y forestal en un contexto
de interculturalidad.

A nivel subregional: articulacién con otras iniciativas locales y
departamentales, a través del vinculo con proyectos, programas, instituciones
y organizaciones departamentales.

A nivel nacional: articulacion con el Sistema Nacional de Monitoreo de
Bosques y Carbono mediante la Mesa Nacional de Monitoreo Comunitario y los
seminarios de monitoreo de las coberturas vegetales a nivel nacional.

A nivel regional: visibilizacion de los procesos locales, las capacidades y
conocimientos para entender y participar en los procesos globales que afectan
a la Amazonia y su incidencia en diferentes espacios amazédnicos.
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...Logica del proyecto/COLOMBIA
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do Nifieras /Prod llo /FNJ UICN/
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Figura 2. Niveles de intervencion y logica del Fortalecimiento de Capacidades en A2.0 Colombia.

Entre los temas principales a abordar en la estrategia y articulados con los
requerimientos generales del proyecto se plantearon los siguientes:

e Manejo, control, vigilancia territorial e instrumentos para ejercerla.

e Proteccidon de cuencas y procesos de monitoreo.

e Monitoreo y reporte a instancias regionales, nacionales y plataformas
sociales y tecnoldgicas.

e Veedurias orientadas en temas de gestion, manejo y monitoreo
comunitario del territorio y sus bosques, priorizando el uso e interpretacion
de informacidn geografica.

e Desarrollo de iniciativas comunitarias para el desarrollo sostenible, que
ayuden a evitar la deforestacion y degradacién y a fortalecer la
gobernanza forestal.

« Herramientas tecnoldgicas organizativas y de negociacion para el manejo
del bosque y el uso sostenible de los recursos naturales.
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3. Desarrollo de la Estrategia de Capacitacion
y Fortalecimiento de Capacidades

A Nivel local estuvo dirigido principalmente a dos aspectos:

1. Fortalecer el liderazgo comunitario

Mediante el trabajo con 13 promotores ambientales (PA) indigenas vy
campesinos, hombres y mujeres con un criterio de equidad e inclusiéon. Este
fortalecimiento de lideres se pensd en torno al monitoreo comunitario del
territorio y su biodiversidad como estrategia pedagodgica para conocer la
microcuenca de las quebradas Niferas y Nifieritas, generar sentido de
identidad, pertenencia y apropiacién, para avanzar en procesos de
gobernanza intercultural.

En torno al monitoreo comunitario, se realiz6 en tres fases (figura 3). Estas
involucraron una serie de reuniones y talleres dindmicos, participativos para
transferir conceptos relacionados con el clima, el uso de equipos, aplicaciones
moviles, y las técnicas de medicion de variables definidas. De esta manera, se
desarrollaron capacitaciones sobre los diferentes tipos de monitoreo, algunas
en convenio con otras organizaciones subnacionales y nacionales.
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Figura 3. Fases del programa de monitoreo comunitario participativo.

2. Fortalecer los procesos organizativos

En este aspecto se refiere al fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal
del nucleo Mononguete, de la Asociacion Pro-Desarrollo de Mononguete y del
Cabildo Indigena Inga de Niferas (Solano, Caquetad).

Este fortalecimiento buscdé mejorar la infraestructura de las casas comunales,
consolidar los temas administrativos de las organizaciones, el trabajo con las
Instituciones Educativas locales en temas de monitoreo comunitario y su
articulacion con los planes educativos.

Asi mismo, es de resaltar que, de manera participativa, se construyeron
planes de gestiéon y manejo del territorio, tales como: los Planes Ambientales
veredales del Resguardo, el Plan Estratégico de la Asociacién Pro-Desarrollo
de Mononguete; también se logréo la actualizaciéon del Plan de Manejo del
Territorio del Resguardo Indigena; se elaboraron los criterios y elementos de
incidencia y participacion comunitaria en la gobernanza del territorio; fueron
actualizados vy visibilizados los acuerdos comunitarios campesinos e indigenas
para el manejo del territorio, y se construyeron los lineamientos del Plan de
Manejo Intercultural del Territorio Campesino e Indigena de Mononguete y
Nifieras (Figura 4).
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OE2: Fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de comunidades y organizaciones
indigenas y campesinas con énfasis en el control social, la gestion territorial integral, el
monitoreo independiente de la gobernanza forestal y del comercio ilegal de recursos silvestres,
ademas de la incidencia en las politicas nacionales y regionales de cambio climatico y bosques

Figura 4. Fortalecimiento organizativo local de A2.0 Colombia

A nivel subregional, es decir, en Caqueta y la region amazonica
colombiana, el fortalecimiento de capacidades giro en torno a:

1. Realizar convenios, vinculos y alianzas con la Universidad de la Amazonia
para promover y efectuar cursos de monitoreo y de gestion territorial para los
promotores ambientales, de tal manera que lograran reconocimiento
académico por sus logros. Igualmente, estuvo enfocado en desarrollar
proyectos de extensidon en las instituciones educativas rurales de Mononguete
y Nifieras y participar en eventos académicos a nivel amazdnico y nacional
promovidos por la universidad.

2. Realizar convenios con el nodo amazdénico de la Red Nacional de
Restauracion Ecoldgica para promover y participar en dos cursos virtuales,
uno sobre gobernanza y ordenamientos territoriales en la Amazonia y otro
sobre restauracién de suelos y bosques en la Amazonia.
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A nivel nacional el fortalecimiento de capacidades giro en torno a:

Generar procesos de articulacion con la Mesa Nacional de Monitoreo
Comunitario liderada por el IDEAM, desde el Sistema de Monitoreo de
Bosques y Carbono. Esta articulacién se dio a través de la participacion en
reuniones de la mesa, cursos de capacitacion sobre temas de monitoreo y
herramientas digitales, presentacion en eventos nacionales como el Seminario
Nacional de Monitoreo de las Coberturas Forestales, capacitacion en manejo
de imagenes e informacién relacionada con las alertas tempranas de
deforestacion.

A nivel regional amazonico el fortalecimiento de capacidades se dio a
traves de:

El intercambio de experiencias con los veedores forestales y monitores
ambientales de Ecuador y Peru; la realizacion y presentacion de las
experiencias locales en el Encuentro Regional de Veedores Comunitarios que
se desarroll6 en el afio 2019 en Colombia y en el Congreso Latinoamericano
de Areas Protegidas.

En el anexo 1. Se presentan todos los eventos de capacitacién y de
fortalecimiento realizados durante el periodo 2017-2020 a nivel local,
subregional, nacional y regional.




4. Resultados alcanzados del proceo e
fortalecimiento de capacidades

Los resultados alcanzados del fortalecimiento de capacidades a nivel local se
condensan en dos aspectos: Liderazgo Comunitario y Procesos Organizativos,
ambos interconectados en torno a la gobernanza territorial e intercultural
(figura 5).

Lideres con actitudes, conocimiento y
criterio para la gestion de sus
Liderazgo organizaciones, incidencia local y externa.
| comunitario e
; incidencia e =

Fortalemmlento Acuerdos comunitarios o individuales sin sanciones

- . legales o institucionales pero que son aceptadas por
Capacndadeg ‘ las comunidades.

Procesos = :
_organizativos Organizaciones fortalecidas en aspectos

organizativos, gestion y toma de
decisiones conjuntas y autdonomas.
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4.1 Liderazgo comunitario e incidencia

Lideres con actitudes, conocimiento y criterio para
la gestion de sus organizaciones, incidencia local y
externa

En las capacitaciones recibidas en el marco de la estrategia de monitoreo
comunitario y en los espacios participativos con aliados estratégicos, los
promotores ambientales desarrollaron sus habilidades de gestion de
informacién propia recopilada en las actividades de monitoreo, lo que en
efecto, ha generado conocimiento sobre la fauna silvestre del territorio, las
especies en peligro de extincién, las de interés forestal que existen en sus
areas boscosas; conocen cudles son las areas o ecosistemas estratégicos
para continuar o iniciar procesos de restauracion o conservacién por su
importancia en la prestacién de servicios de regulacidén y aprovisionamiento.

De igual manera, los promotores ambientales son personas conscientes de
que los procesos productivos deben estar orientados hacia la sostenibilidad,
buscando mejorar las condiciones de vida de las familias que habitan sus
veredas y el resguardo indigena. Ademas, reconocen la existencia de visiones
distintas sobre el territorio, lo que indica que se piensan el entorno desde una
vision integral, abarcando aspectos ambientales, culturales, sociales vy
productivos.

De manera indirecta, este fortalecimiento ha conllevado al desarrollo de
habilidades comunicativas, pues la permanente interaccion en espacios de
reuniones y talleres ha aportado elementos y experiencia para comunicar sus
resultados de monitoreo, argumentar sus posiciones, avanzar en la busqueda
de soluciones a los conflictos socioambientales; identificar amenazas vy
presiones sobre el territorio y participar activamente en las reuniones de sus
organizaciones y sus comunidades.

Los espacios externos, como los intercambios de experiencias, foros y eventos
nacionales donde la voz, la realidad y los conocimientos de estas comunidades
alejadas geograficamente del interior del pais, han sido escuchadas, a través
de sus propios relatos, también han contribuido al desarrollo de las
habilidades comunicativas de los promotores ambientales.
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Algunos de ellos lograron mejorar aspectos de lecto escritura, pues con sus
escasos estudios estas capacidades eran limitadas, lo que inicialmente
dificultd hacer los registros e informes de las actividades de monitoreo. Estos
resultados que no se habian previsto al inicio del proyecto, son un saldo
pedagdgico muy importante para las personas y sus organizaciones locales.

El empoderamiento sobre el territorio que alcanzaron los promotores ha
empezado a impactar en las decisiones organizativas, relacionadas con los
procesos de gobernanza, con la puesta en marcha de instrumentos de gestion
(como se indicara mas adelante).

Sin embargo, el impacto no ha sido Unicamente a nivel interno, pues
Amazonia 2.0 promovié la participacion efectiva del mayor nimero posible de
promotores en espacios de incidencia de distintos niveles, que fueron
identificados por el proyecto y por los promotores (aquellos de nivel
municipal), como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1: Participacion en espacios identificados para la incidencia en distintos
niveles

Nivel ESPACIO DE INCIDENCIA PARTICIPACION
Asociacion Municipal de Juntas de Accion Comunal -
ASOJUNTAS (Solano)

Local Concejo Municipal de Desarrollo (Solano) p
Verificacion Implementacion PDET Municipal
(Solano)

Local Pacto por el rio Caqueta

Federacion Departamental de Juntas de Accion
Comunal -FEDEJUNTAS (Caqgueta)

Mesa Permanente de Concertacion Indigena
Departamental

Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos-ANUC
(Caqueta)

Asociacion de Mujeres Campesinas e Indigenas de
Cagueta - ASOMUCIC

Sub-Regional Mesa Forestal del Caqueta

Coordinadora departamental de organizaciones
Sub-Regional sociales Ambientales y campesinas del Caqueta -
COORDOSAC

Grupo motor de los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial Caqueta

Sub-Regional Plataforma departamental de Mujeres

Local Si

Local

Sub-Regional

Sub-Regional

Sub-Regional

Sub-Regional

Sub-Regional

Sub-Regional Subnodo departamental de Cambio Climatico

Sub-Regional Mesa por la Defensa del Agua y el Territorio
Norca - Nodo Regional de Cambio Climatico de la
Amazonia

Red Nacional de Jovenes de Ambiente- Nodo
Departamental Cagueta- Nodo Solano

Nacional Mesa Nacional de Monitoreo Comunitario

Plataforma tecnologica y social de veedores
forestales, promotores ambientales A2.0

Nacional

Nacional

Regional

P: pendiente



En la anterior tabla, los espacios donde el proyecto y/o los promotores
ambientales no han participado, fueron identificados con la letra P; esta falta
de participacion obedece a la dinamica de cada uno de ellos, sus sedes o
sitios de encuentro, impacto de convocatoria, distanciamiento a nivel
organizativo, incluso por diferencias ideoldgicas, falta de uso de espacios
virtuales. Y otros aspectos del orden local, como son: la falta de interés por
participar, dificultad en la comunicacion, desconocimiento de los beneficios
reales y los cortos plazos para las comunidades y organizaciones al disponer
de recursos propios (que son limitados).

Estos lideres y lideresas fortalecidos tienen el compromiso y la disposicion de
continuar trabajando conjuntamente como equipo y desde sus organizaciones
locales, pero necesitan, cuanto antes, aliados externos que ayuden a
capitalizar los cambios en la concepcidon socioambiental logrados en sus
comunidades, de manera que ellos mismos puedan liderar procesos de
reconversiéon productiva y restauracién de ecosistemas degradados
identificados.

En efecto, han avanzado en la gestion de proyectos que aporten a la
consolidacién de una perspectiva integral del territorio desde un enfoque
intercultural. Un ejemplo, es la reciente gestion realizada por parte de las
mujeres indigenas del Resguardo Inga de Nifleras en conjunto con mujeres
campesinas del Nucleo Mononguete, ante el Ministerio de Ambiente, que les
permitira realizar un proyecto de huertas y chagras liderado por mujeres,
cuyo propodsito es reactivar su rol de cuidadoras, al tiempo que mejoran sus
sistemas agroalimentarios, la salud comunitaria, protegen la naturaleza y
fortalecen sus procesos organizativos y de incidencia para la defensa cultural
y del territorio.

Asi mismo, el fortalecimiento de
capacidades ha motivado a algunas
lideresas a finales del aho 2020 a
vincularse a otros procesos, por ejemplo,
Fanny Jamioy, promotora ambiental y lider
indigena participé como evaluadora de
proyectos en el Pilar Indigena de una
convocatoria del Programa Vision
Amazonia; Natali Mufoz, promotora
1 campesina, se postuld y fue beneficiaria de
una beca nacional para participar durante
un mes en un curso intensivo e integral de
S sostenibilidad asociativa, espacio de
j formacion auspiciado por La Organizacion
de las Naciones Unidas de la Alimentacion
y la Agricultura (FAO) y la Agencia de
Desarrollo Rural.
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] Situacion inicial (2017} |Situacion final {2020) ]
Indicador Observaciones
PC PI pPC PI

1.Existencia de promotores

ambientales en la comunidad NO NO St St

2.PA con conocimiento de

; . INO SI SI SI
presiones y amenazas al territorio

3.PA con relacionamiento entre
indigenas y campesinos

4.PA con conocimiento del cauce
de las quebradas Nifieras y|NO NO SI SI
Nifieritas

5.PA con conodmiento de los
nacimientos de las quebradas

6.PA con conocimiento de la
relacion agua-bosque-territorio
7.PA  con conocimientos  de
procesos de monitoreo|NO NO SI SI
comunitario

8.PA con conocdimiento de toma
de datos vy registro de informacion
en formatos

9.PA con conocimiento uso del
celular

10. PA con conocimiento de uso
de aplicativos como WhatsApp,
camara v video en celular

NO NO SI SI

NO NO SI SI

NO SI SI SI

PA: Promotores ambientales
PC: Promotores campesinos
PI: Promotores indigenas

4.2 Procesos organizativos

Organizaciones fortalecidas en aspectos
organizativos, gestion, y toma de
decisiones auténomas sobre el territorio.

Para la gestion y el desarrollo

Los convenios firmados para la ejecucién de Amazonia 2.0, en prospectiva,
son soportes de experiencia importantes para las hojas de vida de estas
organizaciones locales (Asociaciéon Pro-Desarrollo, cabildo del Resguardo
Indigena Inga de Niferas). Experiencia que es significativa en la busqueda de
recursos para ejecutar acciones puntuales en la solucién de necesidades
identificadas mediante las herramientas de gestién territorial (planes
ambientales, plan estratégico Pro-Desarrollo, Plan de Manejo Territorial
Intercultural, Plan de Manejo Cultural y Ambiental del Resguardo Inga de
Nifieras).
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Estas gestiones, que son responsabilidad de las organizaciones locales,
pueden realizarse a través de instituciones y convocatorias publicas o
privadas. Por ejemplo, de fuentes como el Fondo Colombia en Paz (FCP), en
el marco de la implementacién de los PDET, o del programa Vision Amazonia,
aunque de la experiencia con la convocatoria del FCP, se identifica la
imposicién de un alto numero de requisitos administrativos, financieros,
certificaciones y de mas que ponen en debate si realmente el Estado puede
dirigir estos recursos a organizaciones locales.

Ademas, la participacion en espacios municipales y departamentales ha
logrado que la Asociacion Pro-Desarrollo tenga un reconocimiento por los
procesos de monitoreo comunitarios desarrollados y los logros alcanzados en
temas ambientales y de gobernanza, lo que ha posicionado a la organizacion
como un referente para los otros nucleos campesinos de la zona de Entrerrios
del municipio de Solano.

Se resalta en este punto, la consolidacidon de una asociacion de mujeres
indigenas y campesinas, donde dos integrantes de la junta directiva son
promotoras ambientales campesinas.




Plan Estrategico Asociacion Pro-Desarrollo

PLAN ESTRATEGICO
ASOCIACION PRO-DESARROLLD INSPECCION DE MONONGUETE
2020

Actualizacion de estatutos Pro-Desarrollo

ESTATUTOS

ASOCIACION
PRO - DESARROLLO
INSPECCION MONONGUETE

Solano (Cayueti)

RENOVACION DE
ESTATUTOS 2020

El Plan Estratégico de la
Asociaciéon Pro - Desarrollo de
Mononguete es el resultado del

trabajo articulado del érgano
directivo de la organizacion, las
Juntas de Accion Comunal y los

promotores ambientales, que
define las apuestas misionales y
una hoja de ruta para la gestion
organizativa en el territorio de los
lideres actuales y futuros de la
asociacion.
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Instalaciones fisicas propias para cada organizacion

Durante el periodo 2017 - 2020, Amazonia 2.0 apoyé la adecuacion de la
infraestructura de las casa comunitarias a cargo de las organizaciones
locales: Asociacion Pro - Desarrollo en el nucleo Mononguete y cabildo
indigena del Resguardo Indigena Inga de Niferas.

En el primer caso, se adecud la Casa Cabildo de manera general vy se
reconstruyo el comedor comunitario.

En cuanto a la Casa Comunal de la Asociacion Pro - Desarrollo, se apoyd en la
remodelacién de corredores, bateria sanitaria, enmallado, sistema de energia solar,
y antena para conexion 3gsm.

Antes: Ahora:

En ambos casos, se busco fortalecer las capacidades organizativas, la gestidon
territorial y habilitar condiciones para la participacion comunitaria local.

19




Instrumentos propios de planeacion ambiental y territorial

Uno de los resultados mas importantes del fortalecimiento de capacidades,
corresponde a los esfuerzos de la ultima etapa del proyecto, orientados a
buscar la consolidacién de un instrumento como el Plan de Manejo
Intercultural del Territorio Campesino e Indigena de Mononguete, que
contenga los lineamientos claves de ordenamiento del territorio con una
mirada y aprobacion local, en busca del bienestar de las familias indigenas y
campesinas, en el que se pretende reconocer el Mico Bonito de Caquetd
(Plectorocebus Caquetensis), como especie sombrilla para la proteccion de
sistemas estratégicos para su habitat, y los servicios de aprovisionamiento y
regulacion de los que dependen indigenas y campesinos.

Este instrumento, que se encuentra en su etapa inicial, aporta elementos
claves para el dialogo y la busqueda de nuevos acuerdos y formas de gestién
de un modelo de gobernanza intercultural campesino-indigena. El propdsito,
es que avance de manera auténoma hacia la definicion de mecanismos para la
toma de decisiones conjuntas, es decir, hacia su propio modelo de
gobernanza, desde la vision integral del territorio, teniendo en cuenta la
necesidad de consolidar proyectos para gestion de recursos que permitan su
puesta en marcha.

El proyecto permitié fortalecer a nivel veredal y del resguardo indigena, unos
Planes ambientales para cada comunidad, para ello se reactivaron los comités
ambientales de las veredas, con el apoyo de los promotores ambientales,
pues estos organos de las JAC se encontraban inactivos por falta de lideres y
coordinacion, en el caso del resguardo Nifieras, se fortalecié el rol del comité
territorial.

Estos instrumentos de planeacion deben ser incorporados en las agendas de
relacionamiento y gestion que realicen las JAC, Pro-Desarrollo y el Resguardo.

Fundacicn
Matura
TELOMBIE

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MANEIO
INTERCULTURAL EN EL TERRITORIO CAMPESING E INDIGENA

Lineamientos del Plan de Manejo e L e
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Acuerdos comunitarios interculturales

Acuerdos comunitarios o individuales sin sanciones
legales o institucionales pero que son aceptadas por
las comunidades.

El fortalecimiento organizativo ha posibilitado que en ambas comunidades se
mejoren los procesos de gobernanza, la solucion de conflictos y la incidencia
en los espacios de toma de decisiones en las JAC, Pro-Desarrollo y el Cabildo
de Niferas, por medio de la gestion de informacion en el proceso de
monitoreo comunitario participativo.

Asi mismo, este fortalecimiento ha aportado de manera positiva a la
resolucion de conflictos en los limites campesino-indigena, entre el resguardo
inga de Niferas y sus vecinos inmediatos de las veredas las Palmas, Las
Brisas, y Miravalle, gracias al acercamiento logrado a nivel organizativo entre
el cabildo Niferas, Pro-Desarrollo y las JAC vecinas mencionadas.

Representantes de las organizaciones, de las veredas y promotores
ambientales, conjuntamente realizaron recorridos por los limites involucrando
a los dueiios de predios o fincas, llegando a acuerdos de respeto limitrofe con
la mayoria.

Ademas, se han legitimado nuevamente las normas ambientales de la
Asociacién Pro-Desarrollo, pues los promotores ambientales han realizado un
proceso de divulgacién y socializacién de los Planes Ambientales, que
contienen estas normas, en cada una de sus comunidades.

Logros de los acuerdos comunitarios

Restauracion en los nacimientos de las quebradas Nifieras y Nifieritas. Fueron
sembrados 6 mil 700 arboles en total: 3 mil en Nifieritas y 3 mil 700 en Niferas.
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» Acuerdos de respeto de limites territoriales indigena-campesino

(SR =

5 Wik

Il
J .

e Normas ambientales de |la e Acuerdos

comunitarios del
Asociacion Pro-Desarrollo

Resguardo Indigena Inga de Nifieras

Fa NN N AN BN N N A i N S R BN N i
REGGURRB INDIGENR

Normas Ambientales a&

Asociacion Pro-Desarrollo a

Micleo Mononguete

iQue son?

Las noomas zroientales dzl Miclen Moaoag.ets son
aquelics acuetdee g =a reslzan can le canuidsd
parz melcrar faor2lacién de las persona: con kA
naturalezz. zsequear l2 proteccin del ambente v
sprovechamients  sosteniale  de  lod  reeursns
natLralcs,

Fotograties: Tundmcor Mskura, Xamars

INGA DF NAERES
Acuerdos
Comunitarios

Snn N3 herramienta adnnkada por &
comuridad del Resguardo Indigera
Inga de Nifieras, para &l maneja del
territorio. Cstos scuerdos han  sico
Incorporades en el Plan de Manen
Cultura’ y Ambizntal del Territoro d
Resguaren Tneigens Tngas de Niferas,
can el propasito de cuidar ¢ hacer
frerte o les distintas dif cultades que se g
presenten en relecion con el uso dal
Larritonio v o5 procescs de d @logs con
los vecinos.

22



23

Indicador

Situacion inicial (2017)

Situacion final (2020)

ocC

Ol

ocC

o)1

Observaciones

Organizaciones locales
reconocidas a nivel Subregion

NO

NO

SI

SI

Organizaciones locales
reconocidas a nivel Nacional

Instrumentos organizativos de
planificacion ambiental y
territorial

Normas comunitarias

Acuerdos de conservacion y

restauracion

Organizaciones con registros
legales ante las autoridades
competentes

Cuentas de ahorro activas en
instituciones financieras

Estatutos
registrados

actualizados y

En marco del Autogobierno, la
comunidad de Nifieras no
requiere registro de sus normas
o estatutos internos ante otras
autoridades

Proyectos generados por las
organizaciones

OC: Organizacién campesina

OI: Organizacion indigena

NA: No Aplica




5. Reflexiones finales

El fortalecimiento de capacidades ha permitido afianzar liderazgos locales
representados en los promotores ambientales, consolidando su
reconocimiento y legitimidad a nivel local.

Los 13 promotores fueron fundamentales en la consolidacién de instrumentos
de planificacién ambiental a nivel de cada localidad (veredas, resguardo) y del
territorio en general, como son los Planes Ambientales Veredales y los
lineamientos del Plan de Manejo Intercultural, teniendo en cuenta que este
ultimo requiere de tiempo para discutir y alcanzar acuerdos locales mas
amplios sobre el uso y cuidado de los bienes comunes, como el agua y los
bosques. Asi mismo, este Plan de Manejo, demanda el acompafiamiento vy
apoyo en la gestidon de recursos técnicos y econdmicos para su puesta en
marcha.

A nivel departamental y regional amazdnico colombiano, estos lideres y sus
organizaciones se han convertido en un referente de trabajo intercultural. En
consecuencia, hay una alta expectativa por la continuidad del proceso y de su
réplica en otros contextos similares, por los logros alcanzados en el
fortalecimiento de las organizaciones campesina (Asociacion Pro - Desarrollo)
e indigena (Cabildo de Niferas), y su contribucién al buen ejercicio de control
social y la gobernanza en zona rural de Solano, Caqueta.
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Esta experiencia, a nivel de fortalecimiento organizacional, se une al clamor
de las organizaciones comunitarias campesinas y de los gobiernos indigena
de la regidn amazdnica colombiana, en la necesidad de hacer incidencia en
aspectos normativos que regulan el ejercicio de las organizaciones sociales
e indigenas a nivel nacional.

Si bien la organizacidon social, la participacién y el autogobierno indigena
son derechos reconocidos constitucionalmente, la legislacion estd separada
de las realidades, las capacidades técnicas y financieras de las
organizaciones indigenas y campesinas, imponiendo tramites costosos y
lentos, como si fueren empresas con negocios lucrativos.

Estas y otras razones se traducen en un centralismo abrumador que
conduce a que las organizaciones locales opten por el incumplimiento de las
obligaciones tributarias, renovaciones de registros y demas exigencias
legales. Lo Unico que motiva las organizaciones a cumplir con todo ello, son
los eventuales y escasos recursos econdmicos gestionados ante
instituciones publicas, principalmente las alcaldias.

A pesar de ese cumplimiento intermitente de legalidad, sus comunidades
representadas no dejan de considerarlas legitimas en ningin momento,
solo hasta que ellas mismas decidan disolverlas.

En cuanto a la incidencia comunitaria local, estan afrontando un continuo
de retos internos y externos; a nivel interno, uno de los mas importantes es
la transformacién de realidades sociales, donde el proyecto aportd en la
busqueda de soluciones a conflictos puntuales, en los que las comunidades
deben continuar trabajando y con la puesta en marcha de los instrumentos
de planificacién sobre su territorio.

A nivel externo, estad el relacionamiento con las agendas de las entidades
oficiales, instituciones de gobierno, organizaciones no gubernamentales,
empresas privadas de proyectos del sector hidrocarburos. Estas ultimas,
que han estado haciendo presencia intermitente durante el desarrollo del
proyecto.

De otra parte, como ya lo sefialaba la Vicaria del sur en el 2010, también es
escasa la incidencia externa lograda por las organizaciones comunitarias en
escenarios politicos, que se refleja en los espacios electorales para
elecciones de mandatarios de orden municipal, pues no tienen una
movilizacién masiva ni criterio para impulsar un candidato propio. De forma
individual los lideres comunitarios se adhieren a determinado candidato por
cercania personal, en un contexto de prebendas y favores electorales,
sobreponiendo los beneficios personales a los fines colectivos que
representan. @

o "
Q CD’E 02 0 ° * °

AP, SR JB AN 9

J

= . . /" a— i @

0
S o 1
0 Q o R
S X/ AP

/



Qe g .

A pesar del fortalecimiento organizativo y las capacitaciones que han recibido
algunos de los lideres comunales de esta regién a lo largo de los ultimos 20
afnos, la incidencia local se estd dando lentamente, lo que se refleja en la falta
de iniciativa en gran parte de las comunidades para desarrollar planificacion
de sus acciones a largo plazo, consolidar una vision futura de sus
organizaciones locales y del territorio. Algunas mas distantes que otras en la
gestion de sus propios proyectos y recursos, por lo que siguen siendo
dependientes y vulnerables ante factores externos.

Esto no quiere decir que los procesos hayan sido en vano, pues no se puede
pasar por alto el contexto histérico y la configuracion social del territorio, que
han estado mediados por la cultura de la coca y por un conflicto armado
durante los ultimos 30 anos, lo que ha generado debilidad en las redes
sociales y en las organizaciones comunitarias, de alli que los procesos sean
lentos, que requieran un acompafiamiento permanente para fortalecer el
conocimiento de sus territorios, la participacion efectiva, afianzar la confianza
entre las mismas comunidades y elevar la proactividad.

Incluso, se puede decir que los procesos de fortalecimiento también han sido
muy débiles, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
(2019) indica que las inversiones en el fortalecimiento de capacidades se han
enfocado fundamentalmente en la capacitacion sin atender otras
intervenciones necesarias en aspectos sociales, econdmicos y productivos.

Otros factores identificados desde la experiencia estan relacionados con la
intermitencia de los procesos en las comunidades locales, por parte de
diferentes iniciativas o proyectos, que no tienen presencia constante en el
territorio y estan dinamizados por profesionales de distintas areas vy
organizaciones presionadas por demostrar progresos y resultados rapidos, asi
las cosas, no hay un fortalecimiento necesario para que las organizaciones
mantengan los procesos esperados.

A este contexto, se afiade el resurgimiento de actores armados que presionan
a las comunidades y a sus lideres, imponiendo normas y “control territorial”
mediante la fuerza, amenazas, ejecuciones y reclutamiento de jévenes, lo
que, sin duda, lleva a congelar todos avances logrados por las comunidades y
Ssus organizaciones entorno a la gobernanza local.

Teniendo en cuenta lo anterior, es innegable que sin el fortalecimiento de
capacidades institucionales son bajas las posibilidades de consolidar
localmente procesos de desarrollo sostenibles.
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En este sentido, Perry, Arias, Lépez, Maloney y Servén (2006) propusieron
que el principal reto es vencer la pobreza (el primero de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible), con muchas intervenciones inteligentes que rompan
las denominadas “trampas de la pobreza”, esos procesos que impiden a las
comunidades desarrollarse y los deja atrapados en un circulo muy dificil de
salir, que repiten generacionalmente en los mismos espacios geograficos
pero cada vez con mayores conflictos sociales, ambientales por la
degradacion de los bienes comunes, la baja productividad, un escaso capital
(financiero, fisico, humano, social), la imposibilidad de acceder y adaptarse a
nuevas tecnologias productivas, es decir, que la pobreza en si misma impide
a las personas/comunidades desarrollar acciones que faciliten la salida de la
escasez.

En relacion con lo anterior, Amazonia 2.0 de manera particular, buscé que
mediante el fortalecimiento de capacidades, se generara un proceso sélido
de autonomia local que aportara a las comunidades herramientas para
gestionar su propio desarrollo, sin depender directamente de la influencia
externa, generando articulacion, participacién y capacidad de gestion ante
organizaciones e instituciones de nivel municipal, nacional y regional, pero
ante todo, fortaleciendo las relaciones comunitarias, desde lo local,
reconociendo el territorio, su diversidad cultural y bioldgica, para propiciar la
toma de decisiones de primer nivel, basadas en las necesidades propias, en
la sostenibilidad y el bienestar del territorio y sus comunidades.

¢Ahora que sigue?

En uno de los ultimos encuentros para el cierre de Amazonia 2.0, realizado en
noviembre de 2020 con los promotores ambientales, el equipo técnico quedd
gratamente sorprendido ante el planteamiento recurrente de los promotores,
quienes reiteraron su interés en continuar con este proceso, a través de la
pregunta “éAhora qué sigue?”. Después de ocho meses de aislamiento fisico,
lo mas interesante de este espacio de encuentro fue poder escuchar sus
propias respuestas, enfocadas a: fortalecer lo construido durante los ultimos
tres afnos, seguir monitoreando y avanzar en la apuesta por el trabajo
intercultural como una forma de alcanzar la gobernanza efectiva del
territorio.



Las respuestas de los promotores y su animo de continuar significan los
logros mas representativos del proceso de fortalecimiento de capacidades,
pues sin duda, la autonomia con la que han asumido el cierre del proyecto,
tanto los promotores, como las directivas de las organizaciones locales, es el
reflejo del desarrollo de habilidades, conocimientos y empoderamiento, que
ha surgido a lo largo de los tres afios de trabajo articulado.

Los logros alcanzados en Amazonia 2.0, se le atribuyen en mas de un 50% a
la disposicion de los lideres locales, a ese tejido social que se ha fortalecido,
al animo de aprender y dar a conocer sus ensefanzas. Es importante
destacar, que a pesar del afan por el cumplir metas -propio de los proyectos-
que se tradujo, fueron ellos quienes hicieron posibles los avances tan
significativos en un tiempo corto.

Por lo que vale la pena reconocer e insistir en que el fortalecimiento de
capacidades no se debe reducir a un proceso de transferencia de
conocimientos de unas organizaciones o personal técnico a las comunidades,
sino como la suma de esfuerzos que se realicen para mejorar la capacidad de
agencia, gestién e incidencia de las personas y comunidades para poder
pervivir en sus territorios.
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7. Anexos

7.1. Eventos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades

Entre los espacios logrados con alianzas estrategicas a lo largo del

proyecto, se destacan las siguientes:

Eventos / Espacios de

capacitacion

Inicio de las actividades de
monitoreo del cambio de la
cobertura vegetal en el
territorio de la comunidad
campesina del Nucleo
Mononguete y el
Resguardo Indigena Inga
de Nifieras (23 mil

hectareas) (enero  de
2017)

Articulacién con el
Departamento de
Educacion a Distancia de la
Universidad de La
Amazonia - UDLA para la
capacitacion de los
promotores ambientales

(acuerdo entre UDLA vy
Fundacién Natura)

Expedicion a lo largo de la
quebrada Nifieras con los
lideres comunitarios
indigenas 'y campesinos
capacitados para el
reconocimiento territorial
en el manejo de GPS,
camara fotografica.

Definicion de los temas de
monitoreo (Biodiversidad,
clima, organizaciones)
comunitario participativo y
capacitacién  (actividades
de planeacion)

Acuerdo de Cooperacion
entre la Asociacion
Campesina Pro-Desarrollo
y Fundacion Natura para la
ejecucion del  Proyecto
Amazonia 2.0

_Nivel de
incidencia

Subnacional

Subnacional

Local

Local

Local

Fortalecimiento

Liderazgo

Liderazgo

Procesos
organizativos
y Liderazgo

Procesos
organizativos

Resultados

Documento Monitoreo de
los Procesos | de
Deforestacion en el Area
de estudio del Proyecto
Amazonia 2.0 en
articulacion con el
SMByC del IDEAM

Acuerdo Interinstitucional

Inicio del Monitoreo
Comunitario
Participativo:
componente territorial

Video

Documento.
Lineamientos
metodoldgicos del
Monitoreo Comunitario

Intercultural

Acuerdo
interinstitucional
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Acuerdo

de Cooperacién entre el
Resguardo Indigena Inga
de Nifieras y la Fundacion
Natura para la ejecucion
del Proyecto Amazonia 2.0

Eleccion de los nueve
promotores ambientales de
la comunidad campesina
del Nucleo Mononguete y
tres promotores
ambientales del Resguardo
Indigena Inga de Nifieras

Inicio de las actividades de

monitoreo climatico
(pluviosidad, humedad
relativa, temperatura vy

nivel de las quebradas) en
micro estaciones ubicadas
en cada una de las casas
de los promotores
ambientales campesinos e
indigenas, y dos sitios en
la quebrada Nifieras y uno
en la

quebrada
(febrero de 2018)

Nifneritas

Taller con los promotores
ambientales indigenas vy

campesinos para la
evaluacion de su
desempefio; entrega vy

discusién de los resultados
del monitoreo climatico y
de

biodiversidad; recorridos
en campo; y ajuste de las
metodologias.

Inicio de las actividades de
adecuacion (infraestructura
y equipos) de las casas
comunales de la Asociacién
Campesina Pro-Desarrollo
y el cabildo del Resguardo
Indigena Inga de Niferas,
como espacios de
capacitacién y encuentro.

Local

Local

Local

Local

Local

Procesos
organizativos

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo

Procesos
organizativos

Acuerdo
Interinstitucional

Acuerdos internos de
cada organizacion local

Inicio del monitoreo
comunitario
participativo:

componente climatico.

Participacion.

Adecuacion
de
infraestructura



Inicio de las actividades de

monitoreo de la
biodiversidad, enfocado en
aves y mamiferos
terrestres, y actividad de
identificacion de las
principales especies
forestales.

Capacitacion

de los promotores
ambientales indigenas para
la toma de datos sobre la
diversidad de especies
usadas en las chagras (en
articulacién con la
Asociacion

Tandachiridd Inganokuna)

Acuerdo intercultural entre
la Asociacion Campesina
Pro-Desarrollo y el Cabildo
del Resguardo Indigena
Inga de Niferas para la
conservacion del principal

nacimiento de la quebrada
Nifieras; y acuerdo
voluntario de conservacion
con el propietario del
predio campesino donde se
ubica el nacimiento, cuyo

cumplimiento vigilan las
dos organizaciones sociales

Restauracion

ecolégica del  principal
nacimiento de la quebrada
Niferas, realizada por la
comunidad campesina del
Nucleo Mononguete y el
Resguardo Indigena Inga
de

Nifleras: aislamiento para
favorecer su regeneracion
natural y primera siembra
de 1200 4arboles de

especies nativas,
reproducidos por los
promotores

ambientales indigenas vy
campesinos.

Local

Local

Local

Local

Inicio del monitoreo
Liderazgo comunitario participativo:
componente biodiversidad

Capacitacion

Liderazgo
Procesos Acuerdo
organizativos interno
acuerdos
Restauracion
Procesos ecoldgica
organizativos participativa

Video
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Diplomado

de Gestion Integral de
Riesgo y  Planificacidn
Territorial en la Regidn
Amazonica, desarrollado
para funcionarios del nivel
municipal y departamental,
en conjunto con el
Departamento de
Educacién a Distancia de la
Universidad de

la Amazonia (en el marco
del convenio entre UDLA y
Fundacién Natura)

Participacion de los
promotores ambientales
indigenas y campesinos en
el IV Congreso Colombiano
de Restauracion Ecoldgica
y Simposio Internacional
Amazodnico de Restauracion
Ecoldgica

Intercambio

de experiencias de
monitoreo comunitario
participativo en la
Amazonia

colombiana y articulacién
con el IDEAM en el proceso
de alertas tempranas de

deforestacion. Evento
desarrollado en conjunto

con el IDEAM y WWF
(Miravalle,
Solano, Caqueta,

Colombia). Participaron los

promotores ambientales
indigenas y

campesinos del Nducleo
Mononguete y el

Resguardo Indigena Inga
de Nineras, e iniciativas

de Cartagena del Chaira
(WWF), Belén de Los
Andaquies  (CORDESPA),
Alto Fragua-Indiwasi
(Parques Naturales),
delegados de la Macarena y
Mesetas del Meta

Subnacional

Regional

Subnacional

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo

Capacitacion

Intercambio de
experiencias

Intercambio de
experiencias



Taller

de capacitacion de los
promotores ambientales
indigenas y campesinos,
docentes

de las escuelas de las
veredas campesinas del
Nicleo  Mononguete vy
docente de la

escuela del Resguardo
Indigena Inga de Nifieras,
en monitoreo comunitario
para

la gobernanza y gestion
territorial participativa (en
el marco del convenio
entre UDLA y Fundacion
Natura)

Curso de Monitoreo
Comunitario de los
Recursos Naturales,

desarrollado en conjunto
con el Departamento de
Educacion a Distancia de la
Universidad de la
Amazonia

(en el marco del convenio
entre UDLA y Fundacién
Natura). Ademas de los
promotores ambientales
campesinos e indigenas del
Nucleo Mononguete vy el
Resguardo Indigena Inga
de Niferas, participaron
campesinos de los
departamentos de Meta,
Putumayo y Caqueta
(Colombia), y un indigena
de Ucayali (Pert).

Participacion de dos
promotoras ambientales,

indigena y campesina, y
exposicion de la iniciativa
de monitoreo comunitario

participativo del Nucleo
Mononguete y Resguardo
Indigena Inga de Nifieras
en el II

Seminario Nacional Anual
sobre Monitoreo de |la
Cobertura Forestal,
organizado

por IDEAM.

Local

Subnacional

Nacional

Liderazgo

Liderazgo

Liderazgo
capacidades
técnicas

Capacitacion

Capacitacion

Intercambio de
experiencias
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Expedicién

por la quebrada Niferitas,
y acuerdo intercultural
entre la Asociacion
Campesina Pro-Desarrollo
y el Cabildo del Resguardo
Indigena Inga de Nineras
para la conservacion de su
principal nacimiento; vy
acuerdo voluntario de
conservacion con el
propietario  del predio
campesino donde se ubica
el

nacimiento, cuyo
cumplimiento vigilan las
dos organizaciones sociales

Taller de capacitacion del
Cabildo del Resguardo
Indigena Inga de Nifieras,
sobre la

gestion de los recursos
provenientes del Sistema
General de Participacion
que el resguardo recibe
anualmente, y apoyo para
la elaboracién de su plan
de inversion del afio 2019

Inicio de la elaboracién del
Plan Estratégico de Ila
Asociaciéon Campesina
Pro-Desarrollo.

Taller cultural para
identificar y rescatar
elementos identitarios con
los nifos y

jovenes del Resguardo
Indigena Inga de Niferas

Taller con los promotores
ambientales indigenas y
campesinos para la
evaluacion de su
desempefio; entrega vy
discusién de los resultados
del monitoreo climatico y
de biodiversidad;
recorridos en campo; VY
ajuste de las metodologias

Local

Local

Local

Local

Local

Liderazgo
y Procesos
organizativos

Procesos
organizativos

Procesos
organizativos

Procesos
organizativos

Liderazgo

Acuerdo de
conservacion
Video

Capacitacion

Incidencia en espacios
para la toma de
decisiones territoriales

Capacitacion

Incidencia en espacios
para la toma de
decisiones territoriales

Capacitacion

Capacitacion



Foro internacional con los
promotores ambientales y
veedores del Proyecto
Amazonia 2.0 (Brasil,
Colombia, Ecuador y Pert),
organizaciones sociales vy
no gubernamentales,
instituciones publicas vy
autoridades ambientales
de la Amazonia colombiana
(Florencia, Caqueta,
Colombia), para darles a
conocer las experiencias de
veeduria 'y  monitoreo
comunitario  participativo
del proyecto

Encuentro regional de
monitores y  veedores
comunitarios del Proyecto
Amazonia 2.0 (Brasil,
Colombia, Ecuador y Peru)
en Mononguete (Caqueta,
Colombia)

Taller de  capacitacion
sobre la pertinencia de la
educacion  rural, como
parte del Proyecto de
Extension de la UDLA para
"Fortalecer los procesos
educativos rurales
campesinos e indigenas, y
su relacién con los temas
socioambientales en el
territorio de la microcuenca
de Nifieras, Solano,
Caqueta" (en el marco

del acuerdo entre UDLA vy
Fundacién Natura)

"Taller de Conocimientos
Basicos en Cartografia y
Sistemas de Informacion
Geogriafica (SIG),
orientados al Monitoreo

Comunitario  Participativo

de los Bosques",
organizado por el IDEAM.

Participacion de dos
promotores ambientales,

indigena y campesino, y
exposicion de la iniciativa
de monitoreo comunitario
participativo del Nucleo
Mononguete y Resguardo
Indigena Inga de Niferas.

Regional

Regional

Local

Nacional

Liderazgo

Liderazgo

Procesos
organizativos

Liderazgo

Evento regional A 2.0
Intercambio de
experiencias

Evento regional A 2.0
Intercambio de
experiencias

Capacitacion e
investigacion

Capacitacion
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Participacion de los dos
promotores (indigena vy
campesino) ambientales y
politicos en el IIT Congreso
de Areas Protegidas de
Latinoamérica y el Caribe.

Talleres (6) de
capacitacién para el
manejo de las
herramientas TIC para el
monitoreo, uso de
aplicaciones y Excel, la

identificacion de avifauna,
grabacion de cantos vy
transformacion de residuos
solidos

iniciales con los
promotores ambientales
indigenas y campesinos,
comités ambientales de sus
Juntas de Accién Comunal
y el Comité Territorial del
resguardo, para la
construccion de los Planes
Ambientales veredales (8),
del Nucleo Mononguete (1)
y el Resguardo Indigena
Inga de Niferas (1)

Talleres

III Seminario  Nacional
Anual sobre Monitoreo

de la Cobertura Forestal,
organizado por el IDEAM.
Participacion de la
promotora ambiental vy
politica, indigena,
exposicion de la iniciativa
de

monitoreo comunitario
participativo del Nucleo
Mononguete y Resguardo
Indigena

Inga de Nifieras.

Inicio del proceso de
fortalecimiento de la
relacion entre las mujeres
indigenas del Resguardo
Indigena Inga de Nifieras y
las mujeres campesinas del
Nucleo de Mononguete, y
de sus capacidades

Regional

Local

Local

Nacional

Local

Intercambio de

Liderazgo experiencias

Capacidades Capacitacion

técnicas

Capacitacion
Procesos Incidencia en espacios
organizativos, para la toma de
liderazgo decisiones territoriales

Intercambio de
experiencias

Liderazgo y
capacidades
técnicas

Intercambio de
experiencias

Procesos
organizativos



Restauracion ecoldgica
participativa del principal
nacimiento de la quebrada
Nifieras: segunda siembra
de arboles de especies
nativas (2500),
reproducidos por los
promotores ambientales
indigenas y campesinos en
viveros locales.

Restauracion ecoldgica
participativa del principal
nacimiento de la quebrada
Niferitas: aislamiento para
favorecer su regeneracién
natural y siembra de 3000

arboles de especies
nativas, reproducidos por
los promotores

ambientales indigenas y
campesinos en viveros
locales.

Reuniéon de los promotores
ambientales indigenas vy
campesinos con el Alcalde
de Solano para darle a
conocer su iniciativa vy
experiencia de monitoreo
comunitario participativo

Talleres finales con los
promotores ambientales
indigenas y campesinos,
comités ambientales de sus
Juntas de Accién Comunal
y el Comité Territorial del
resguardo, para la
consolidacién de los Planes
Ambientales veredales (8),
del Nucleo Mononguete (1)
y el Resguardo Indigena
Inga de Nifieras (1)

Construccion

del proyecto "Tejedoras
interculturales de la red
vital agroambiental del
territorio amazoénico Entre
rios en Solano", en el
marco del proceso de
fortalecimiento de la
relacion entre las mujeres
indigenas del Resguardo

Local

Local

Local

Nacional

Local

Procesos
Organizativos

Procesos
organizativos

Procesos
organizativos

Liderazgo,
Procesos
organizativos

Procesos
organizativos

Restauracion ecoldgica
participativa
Video

Restauracion ecoldgica
participativa
Video

Acceso y participacion en
espacios para la toma de
decisiones

territoriales

Documento

Incidencia en espacios
para la toma de
decisiones territoriales

Intercambio de
experiencias
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Indigena Inga de Niferas y
las mujeres campesinas
del Nucleo de Mononguete,
y de sus capacidades

"Plan de Gestion Integral
de Cambio Climatico
Territorial del Caqueta
2020-2031". Participacion
en talleres para su
construccion, dos
promotores ambientales,
indigena y campesino, y
técnicos del equipo del
Proyecto Amazonia

2.0

Participacion de los
promotores ambientales
indigenas y campesinos, y
técnicos del equipo del
Proyecto Amazonia 2.0, en
la construccién del Plan de
Desarrollo del Municipio de
Solano 2020

Actualizacién y registro de
los estatutos de la
Asociacion Campesina Pro-
Desarrollo.

Capacitacion con guias
pedagodgicas y via celular
para el desarrollo de las
actividades de monitoreo
asociadas al reconocimiento
de las coberturas vegetales
y elaboracion de los mapas
del territorio

Taller final de consolidacién
para ajustes de: "Plan
Estratégico de la Asociacion
Campesina Pro-Desarrollo”,
"lineamientos del Plan de
Manejo Intercultural del
Territorio  campesino e
indigena", consolidacién de
informacién cartografica

de limites y coberturas del
suelo", " priorizaciéon de
especies para continuidad
de procesos de monitoreo
comunitario”
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Local

Subnacional

Local

Local

Local

Local

Procesos
Organizativos

Incidencia

Incidencia

Procesos
organizativos

Liderazgo,
capacidades
técnicas

Liderazgo,
capacidades
técnicas

Intercambio de
experiencias
Documento

Incidencia en politica
publica

Incidencia en politica
publica

Incidencia en espacios
para la toma de
decisiones territoriales

Capacitacion

Documentos
finales.
Incidencia en
espacios para
la toma de
decisiones
territoriales



Curso virtual Restauracion
de suelos y bosques de la

: : : Capacidades Intercambio de
Amazon lombiana. P e
Curzzo 'a orienigc;)o I :n Subnacional técnicas experiencias
convenio FN y la REDCRE.
Participacion
de promotores
Ambientales
Curso Virtual
Interculturalidad y
Ordenamientos . . Intercambio de
Territoriales en la  Subnacional %ac%?g;iades experiencias

Amazonia Colombiana

A continuacion se expone una memoria fotografica de las acciones
mas destacadas durante el proceso de fortalecimiento de capacidades
en Amazonia 2.0

e Expedicién Nineras
Fecha: diciembre de 2017
Participantes: 20 personas indigenas, campesinos y técnicos del proyecto
Logros: Reconocimiento del territorio
Puesta en comun de los saberes locales interculturales y técnicos
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e Monitoreo de Biodiversidad

Fechas: diciembre 2017 - septiembre de 2019

Participantes: 12 promotores ambientales, con el apoyo tres profesionales
especialistas en monitoreo de biodiversidad de fauna y flora.

e Monitoreo de cambio de coberturas en el territorio de Mononguete y
Resguardo Indigena Inga de Nifieras

Fechas: diciembre de 2017 hasta septiembre de 2020

Participantes: 12 promotores ambientales, una profesional especialista en SIG

41




e Monitoreo climatico

Variables monitoreadas: pluviosidad, humedad relativa y temperatura, a
través de microestaciones ubicadas en cada una de las casas de los
promotores ambientales. También se monitoreé el nivel del agua en dos
puntos especificos de la quebrada Nifieras y la quebrada Niferitas.

Fechas: Inicio, febrero de 2018- vigente

Participantes: 12 promotores

e Taller de Monitoreo Comunitario de los recursos naturales, en articulacién
con la Universidad de la Amazonia

Fecha: septiembre de 2018

Participantes: 14 personas/ promotores ambientales / Profesores

de las escuelas veredales y del resguardo inga de Nifieras.

Logros: apropiacién tedrico practica sobre Monitoreo comunitario.
Certificacion del aprendizaje por parte de la Universidad de la Amazonia.
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e 12 jornadas de socializacion de la estrategia de monitoreo comunitario en
las veredas campesinas
Agosto 2018

e Taller Intercambio de Experiencias de Monitoreo Comunitario Participativo
en la Amazonia Colombiana en articulacion con el Ideam y WWF

Fecha: septiembre 2018

Participantes: 27 personas / Promotores ambientales

Logros: articulacion con el Sistema de Monitoreo de Alertas Tempranas
Capacitacion en monitoreo de alertas tempranas de deforestacion.
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e 2a jornada de socializacion de la estrategia de monitoreo comunitario en
las veredas campesinas y resguardo Inga de Niferas
Septiembre 2018

. Taller de monitoreo comunitario para la gobernanza y gestion territorial
participativa. Convenio UDLA.

Septiembre 2018

Participantes: Profesores de las escuelas veredales y del resguardo inga de
Nifieras.
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e Curso de Monitoreo Comunitario de los Recursos Naturales. Convenio
UDLA.

Noviembre

Participantes: promotores ambientales, algunos lideres campesinos de los

departamentos de Meta, Putumayo y Caqueta (Colombia), e indigenas de

Ucayali (Peru).

e Expedicion Nineritas
Marzo de 2019
Participantes: promotores ambientales.
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e Taller resultados preliminares de monitoreo climatico
Abril 2019

r

i "l"!fl'da “‘hwm-;.

in MK

e Participacién en el Taller de Conocimientos Basicos en Cartografia y
Sistemas de Informacion Geografica (SIG), orientados al Monitoreo
Comunitario Participativo de los Bosques", organizado por el IDEAM

Fecha julio 2019
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e Taller de identificacion y cantos de aves- octubre 2019

e Taller de identificacion de especies forestales. Octubre 2019
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e Taller de transformacion de residuos solidos - diciembre 2019

e Definicidn de una especie sombrilla para la continuidad del proceso de
monitoreo comunitario. Noviembre de 2020




